DIREZIONE D.U. DI SCIENZE PEDIATRICHE, GINECOLOGICHE,
MICROBIOLOGICHE E BIOMEDICHE:
PROGRAMMA DEL CANDIDATO FILIPPO DE LUCA

Questo D.U. nasce dall’afferenza di 58 Docenti provenienti da 5 diversi DU ed appartenenti a 7
distinti SSD.

Nel candidarmi alla sua Direzione mi propongo innanzitutto di rispettare il programma di
aggregazione scientifica che era stato concordemente elaborato quando, un anno fa, questa
aggregazione prese le mosse sotto i miei auspici e fu anche definita, democraticamente ed
all’unanimita, la denominazione del costituendo D.U., al termine di una riunione preliminare
informale convocata ad hoc ed a cui parteciparono attivamente e con entusiasmo quasi tutti i
Docenti afferenti, ciascuno con il proprio contributo propositivo.

Con i ginecologi ho gia avuto modo di instaurare negli ultimi anni un solido rapporto di
collaborazione scientifica all’interno del Dottorato di Ricerca in “Scienze endocrinologiche e
metaboliche sperimentali”, che ¢ fra i pili prestigiosi ed accreditati del nostro Ateneo. Per di piu la
collaborazione scientifico-clinica fra gruppo pediatrico-neonatologico-neuropsichiatrico-chirurgico
e gruppo ginecologico ha avuto modo di amalgamarsi anche all’interno del Dipartimento ad attivita
integrata Materno-Infantile.

In questa dinamica scientifico-clinica gia da tempo fruttuosamente avviata mi prefiggerei I’obiettivo
di sfruttare la grande opportunita dell’afferenza di Colleghi di differente estrazione disciplinare,
quali Mimma Altavilla, Teresa Pollicino e tutti quelli del prestigioso gruppo di Microbiologia. Il
loro apporto in termini culturali, la loro esperienza di ricerca anche di base e le metodologie
scientifiche di cui dispongono potranno consentire all’ampia base clinica pediatrico-ginecologica di
realizzare un autentico salto di qualita nella progettualita scientifica.

In definitiva, I’obiettivo principale che mi prefiggerei in caso di elezione alla Direzione del D.U. di
Scienze Pediatriche, Ginecologiche, Microbiologiche ¢ Biomediche & quello di valorizzare al
massimo, attraverso una ottimale integrazione fra le diverse culture ed intelligenze, le grandi
potenzialitd che molti dei 58 Docenti afferenti hanno gia avuto modo di esprimere in passato nei
rispettivi ambiti culturali. Questo consentirebbe di incrementare sempre di piu I’afflusso al D.U. di
contributi, erogazioni, premi di produttivita scientifica, che, in tempi di “spending review”, sono

condizioni irrinunciabili per un autofinanziamento della Ricerca scientifica.




